PORI

Lounais-Suomen aluehallintovirastolle on tehty epdkohtailmoitus, jonka
mukaan Porin perusturva ei noudata lapsen asioista vastaavien sosiaali-
tyontekijoiden asiakasméérid. Aluehallintovirasto on ottanut asian selvi-
tettdvikseen valvonta-asiana.

Toimenpiteitd tilanteen korjaamiseksi on kéyty 1dpi yhdessa lastensuoje-
lussa tyoskentelevien tyontekijoiden kanssa.

Porin perusturva esittia seuraavia toimenpiteiti tilanteen korjaa-
miseksi:

Lastensuojelun sosiaalityontekijoiden hinnoittelutaulukkoa esitetdédn pai-
vitettdvédksi. TyOnantajan neuvotteluesitys on, ettd hinnoittelukohdan
02SOS4A (SOTE-sopimus) ylin palkkakori jaetaan kahtia siten, ettd uu-
den palkkakorin tehtdvékohtainen palkka on 200 euroa suurempi kuin seu-
raavan palkkakorin. Néin ollen lastensuojelun sosiaalityontekijoiden teh-
tavikohtainen palkka olisi 3808,80 €/kk.

Saman suuruinen korotus samalla hinnoittelutaulukon muutoksella sa-
moin perustein esitetddn tehtdvédksi myos hinnoittelukohtaan 02SOS030,
jonne johtavat sosiaalityontekijét sijoittuvat.

Palkkaratkaisusta on kdyty neuvonpitoa hyvinvointialueen HR-vastuu-
valmistelijan kanssa, eikd hyvinvointialue vastusta ehdotettua muutosta
hinnoittelutaulukoihin. Ratkaisu ei lisdd hyvinvointialueen palkkaharmo-
nisaatiokustannuksia.

Paikallisneuvottelut hinnoittelutaulukoiden 02SOS04A ja

02S0OS030 muutoksista on kédyty 6.6. ja neuvottelut paittyivit yksimieli-
sesti. Hinnoittelutaulukon péivityksestd péadttad konsernipalvelut-esikun-
tayksikon toimintasddnnon 21 §:n mukaisesti henkilostojohtaja. Palkka-
ratkaisun kustannusvaikutus on sivukuluineen noin 10 000 euroa kuu-
kaudessa.

Henkilostojohtajan 14.12.2021 tekemd pditos lastensuojelun sosiaali-

tyontekijoiden ja johtavien sosiaalityontekijoiden 200 €:n médrdaikaisesta
palkanliséstd sdilyy edelleen 31.12.2022 asti.

Lisdksi seuraavina toimenpiteitd esitetddn henkildstolisdyksid, joihin tul-
laan hakemaan tayttdluvat kaupunginhallitukselta elokuun 2022 aikana.

Lastensuojeluun palkataan kaksi johtavaa sosiaalityontekijda lisda



- lastensuojelussa on 32 sosiaalityontekijidn virkaa sekd 14 vakituista
sosiaaliohjaajan virkaa ja kaksi tuottavuusohjelman méérirahoilla pal-
kattua méadriaikaista sosiaaliohjaajaa. Yhdellé johtavalla sosiaalityon-
tekijélla tulisi olla noin 10-12 suoraa alaista. Johtava sosiaalityonte-
kija toimii sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajien hallinnollisena
ja ammatillisena esihenkilona.

- johtavan sosiaalityontekijan hinnoittelukohta on 02SOS030 ja tehta-
vékohtainen palkka tdlld hetkelld 3805,84 €/kk

Lahiesihenkil6itd lisddmaélld turvataan sosiaalityontekijoille riittdva am-

matillinen tuki, mikd on erityisen tirkedd vastavalmistuneille tyonteki-

joille.

Lastensuojeluun palkataan yksi toimistosihteeri lisdd

- Toimistosihteerin tydpanos vihentdd sosiaalityontekijén tydajan kulu-
mista rutiinitehtiviin

- toimistosihteerin tyonkuvaan kuuluisi sijoitettujen lasten hoidonkor-
vausasioiden valmistelu ja hakeminen, pdétdsten toimeenpanoa, tilas-
totietojen toimittamisesta vastaaminen laskutettaviin kuluihin seka
asiakirjahallintoa kuten asiakirjojen tilaukset, kopiointi ja arkistointi.

- Toimistosihteerin hinnoittelukohta on 01TOI060 ja tehtdvikohtainen
palkka 2261,28€/kk

Neljd sosiaaliohjaajaa avohuoltoon lisda.

- Lastensuojelun systeeminen tydote edellyttdd, ettd nykyiset neljé tii-
mid laajenee kuudeksi tiimiksi. Kussakin tiimissé olisi télldin kaksi
sosiaaliohjaajaa.

Systeemisen tyootteen kdyttoonoton mahdollistamiseksi sosiaalioh-
jaajien tyonkuvaa avohuollossa tarkennetaan siten, ettd suurempi osa
tyostd kohdentuu tyoparityoskentelyyn sosiaalityontekijén kanssa.

- sosiaaliohjaajan hinnoittelukohta on 02SOS050 ja tehtdavéikohtainen
palkka 2552,60€/kk.

Lastensuojelun sosiaalityontekijoiden rekrytointia tehostetaan suorahaun
keinoin.

- kontaktoidaan suoraan esimerkiksi vastavalmistuneita

- rekrytoinnin eri keinoja suunnitellaan HR-yksikon rekryn kanssa.

Pidemmiin ajan toimenpiteini esitetiin seuraavaa:

Lastensuojelutoimiston tyotilojen osalta aloitetaan tilatarveselvitys.
- Nykyiset tilat ovat osaltaan epikéytinnolliset ja kdyneet pieniksi. Ti-
laty6ryhmé on nimetty ja ensimmadinen kokous on 9.6 2022.

Sivistystoimen kanssa on keskusteltu perhetydntekijoiden roolista kou-
lussa. Toimintatapa on todettu hyvéksi ja vaikuttavaksi. Todettu, ettd per-
hetyontekijoiden maarda tulisi lisdt tulevaisuudessa siten, ettd jokaisessa
koulussa olisi kokoaikainen koulujen perhetyontekija.



Lisdtddn nayttoon perustuvien menetelmien (esimerkiksi IPC) kayttoon-
ottoa oppilaiden luonnollisissa ympéristdisséd siten, ettd jokaisessa kou-
lussa on véhintddn yksi koulutuksen kdynyt tyontekija.
Hankerahoituksella pyritddan lisddamédn perhekeskeistd toimintaa litkunta-
ja vapaa-aikatoimessa. Tavoitteena on jérjestdd koko perheelle suunnattua
yhteisid tapahtumia, jotka tukevat perheiden hyvinvointia.

Varhaiskasvatuksessa perheohjauksen hanke pyritdin saamaan pysyviksi
toimintatavaksi ja kaikkiin varhaiskasvatuksen yksikoihin. Perheohjaus
on neuvoa antavaa ja matalan kynnyksen yhteistyotd vanhempien, var-
haiskasvatuksen ja yhteistyokumppaneiden kanssa.

Lea-hankkeen myoti on aloitettu Porin yhdessd kaupunginosassa pilotti,
jossa tavoitellaan lapsiperheiden hyvinvoinnin ja palveluiden paranta-
mista monitoimijuuteen perustuen.

Sivistystoimen, varhaiskasvatuksen seka liikunta- ja vapaa-ajan varhaisen
tuen muotojen tarkoituksena on vidhentdé lastensuojelun tarvetta ja siten
asiakkaiden madrdn vdhenemistd lastensuojelussa.

Vastuuhenkilot ja aikataulutus

Hinnoittelutaulukon ja tehtdvikohtaisten palkkojen muutokset: HR-yk-
sikkd kesdkuu 2022

Uudet virat ja toimet: Sosiaali- ja perhepalvelujen johtaja Mari Levonen.
Tayttolupaprosessissa 31.8.2022 mennessa

Sosiaaliohjaajien tyonkuvan muuttaminen: johtava sosiaalityontekiji
Liisa Hannula ja Leila Linnainmaa, 1.6.2022 alkaen yhdessd henkiloston
edustajien kanssa.

Tilatarveselvitys: Tilayksikon paéllikko Mikko Viitala
Rekrytoinnin tehostaminen: Leila Linnainmaa yhdessd HR-yksikon rek-
rytoinnin kanssa, kesédkuu 2022.

Yhteistyo sivistystoimen kanssa: Sivistystoimen toimialajohtaja Esa Koh-
tamaki sekd sosiaali- ja perhepalvelujen johtaja Mari Levonen



